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PRESENTACION

El presente informe da cuenta de los avances en la ejecucién del convenio con entidad sin
animo de lucro No. 1120-07-010 de 2022 suscrito entre el Municipio de Rionegro y el Centro
Colombo Americano de Medellin el presente afio, entre el 21 de agosto y el 20 de
septiembre de 2022.

En el periodo del informe se resaltan los avances ocurridos en la mayoria de los
componentes segun cronograma. El Gnico componente que aldn no presenta ejecucion es
el No. 8 correspondiente al evento de cierre del programa cuya fecha definida es el 22 de
noviembre.

El componente de formacion en inglés dirigido a 90 profesores de las instituciones
educativas oficiales del municipio va en su segundo de tres cursos disponibles para esta
poblacién objeto. EI acompafiamiento a las instituciones educativas se desarrolla e la
medida de las posibilidades de la dinAmica escolar con muy buena acogida en especial a
la labor de las mentoras del Colomo y la experta en didactica. Los PEIls contindan bajo
revision, algunos recientemente compartidos por las instituciones educativas. La
elaboracion de las mallas presenta avances y las primeras versiones se encuentran en
poder de las directivas y docentes para su primera retroalimentacién. El componente de
boletines, Give Me 5, y programas radiales, Jump into Rionegro Bilinglie, avanza sin
inconvenientes y casillega al 50% de su ejecucién. Una de dos inmersiones a realizar, tuvo
lugar en el periodo del informe y la segunda se llevara a cabo el 18 de noviembre préximo.

En este informe se da cuenta del proceso de convocatoria de las Ferias de Bilingliismo y
en el proximo ya se podran presentar avances de la realizacion de la primera de las dos
jornadas que tendran lugar en el mes de octubre, el 20 y el 28, respectivamente.

En general, las actividades a cargo del Centro Colomo Americano de Medellin en el marco
del convenio vigente, se llevan a cabo satisfactoriamente y son bien recibidas por las
audiencias a quienes van dirigidas. Constituye un reto importante la participacion de los
docentes en las diferentes actividades, sin embargo, con gran dedicacion se logra atraer su
participacion y compromiso para el éxito del programa. “JUNTOS AVANZAMOS MAS”
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1. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

En 2022, el Programa Municipal de Bilingliismo, Rionegro Bilingie,

lo integran los

componentes que se especifican a continuacion y que estaran bajo la ejecucion del
Colombo Americano de Medellin:

COMPONENTE 1. FORMACION DOCENTE.

a cada curso.

a cada curso.

INDICADOR: Docentes asistentes al 80% de la formacion en cada uno de los cursos/Total docentes inscritos

Docentes que aprueban las competencias de la formacion en cada uno de los cursos/Total docentes inscritos

idéneo —experto en

Sesiones en modelo

. ENTREGABLE O | UNIDAD DE
DESCRIPCION ACTIVIDADES PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD
Desarrollar tres (3)
cursos de inglés de 1 cronograma.
al menos cuarenta
(40) horas, de | Cronograma de 3 estructuras
acuerdo con las|actividades para la curriculares.
especificaciones revisiéon y andlisis de
técnicas aqui | la estructura de los 1 documento
descritas. tres  (3) cursos. | Cronograma. | horarios y grupos.
_Ace_rca_miento a las Documento  con | Estructura 3 cursos de 40
instituciones y a los | horarios definidos vy | curricular. horas cada uno.
Cursos certificados de | Rectores para la|grupos conformados
fortalecimiento linguistico | promocion de los | detallado por | Cursos
en inglés para docentes | cursos e inscripcion | Institucién Educativa. | desarrollado 1 reporte _de
del sector oficial (90 |de los docentes. S. docentes_ II‘?SCI’.It,OS
docentes en total — grupos Reportes de por Institucion.
de 15 personas-). Tres | Conformacion de los | docentes inscritos, | Registros de
cursos de 40 horas (uno | grupos y definicién | por institucion. | asistencia. 3 reportes de
trimestral), en modelo | de horarios. desempeiio.
presencial (dos Reporte de | Reportes de
encuentros  presenciales | -Acompafiar y | desempefio al | desempefio. | No. de sesiones a
de 2.0 horas por semana). | orientar a cada | finalizar cada uno de definir  con el
grupo de maestros | los cursos. | Documentos operador para cada
con un docente derivados del | curso, teniendo en

desarrollo de

cuenta las 40 horas

la ensefianza del |de presencialidad | los cursos. que deben
inglés— para | para cada grupo de cumplirse en cada
garantizar el | estudiantes, con un curso.
fortalecimiento  de | total de 40 horas por
las distintas | curso  durante el 90 docentes
habilidades 2022 y registros de formados a través
lingtiisticas y | asistencia de cada de los cursos.
comunicativas. sesion.
Acreditacion de Certificados Certificados
El oferente debe acreditar | certificacion a través zzigﬁzgzig/()eslesqu ggtan dF;rrliJZe:da 30 certificados de
con una certificacién | de prueba | = = . prueba
. . . inglés internacional. | a. .
internacional de | estandarizada que estandarizada.
suficiencia de inglés a los | acredite niveles de
docentes que culminen su | competencia en Documento que Documento 30 soportes de
. . . soporte y acredite | soporte de S .
proceso formativo en |inglés a nivel or arte del | culminacion culminacion  nivel
Gltimo nivel. internacional a 30| P P . B1 en adelante.
operador la | Nivel B1 en
docentes que S
culminacion de los | adelante.
Golombo RION»aRO
Americano )
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completen el nivel | cursos
B1ly en adelante. correspondientes
que lo hacen
acreedor del acceso
a la prueba.
. 180 pruebas; la
Sesiones primara diagnéstica
Realizar dos para la
S y la segunda de
pruebas aplicacion de Lo
. . seguimiento (2 para
diagnosticas que se las pruebas
A L cada docente).
El operador debe contar | aplicaran al inicio T en modelo de

- Reporte y andlisis de -

con los actos |y al final del curso presencialida
. . resultados de las dos 2 reportes de
administrativos que avalan | para evaluar la . L d.

. pruebas diagndsticas resultados de
el retorno a la | evoluciébn en el aolicadas & los ruebas
presencialidad a | proceso de | @P Pruebas P! o
desarrollar en la propuesta | adquisicion de las docer!tgs diagnésticas diagnostica por

: L S beneficiaros. 4 cada docente
educativa. distintas habilidades realizadas. beneficiario >
y competencias en . y
I informes generales
inglés como lengua Reportes de de los resultados
extranjera. pruebas
de las pruebas

diagndsticas.

diagnosticas.

La entidad contratista
asumira los costos por
concepto de ambientes de
aprendizaje e insumos
para la puesta en marcha

Realizar estrategias
de seguimiento vy

control a la . . Informes
L Informes ejecutivos | _. .
desercion. donde se dé cuenta ejecutivos,
L de 9 informes
Realizar un informe del “seguimiento al seguimiento | ejecutivos de
. . I proceso de los R
ejecutivo inicial, e seguimiento e
) docentes ; .,
durante y final de o implementaci | implementacion de
beneficiarios. La .
cada curso que estructura de  este on de | estrategias de
evidencie el proceso estrategias | permanencia y
documento se
de todos los grupos. . . de control de la
. 8 acordard con el lider . .,
Es decir 3 informes permanencia | desercion.
del programa
del curso uno, 3 - y control de
) Municipal de .
informes del curso 2| _.© ~ “* la desercion.
; Bilingliismo
y 3 informes del|.5. S,
Rionegro Bilingue”.
curso 3.
Certificados

de _ _Ios cursos en Otrgs actividades y Certificado de entregados a
condiciones pedagdgicas | acciones Que | Jcistencia para cada cada
apropiadas con | garanticen un P docente  al| 90 certificados.
! . > uno de los docentes | . "~
bioseguridad. Optimo desarrollo de S finalizar los
beneficiarios.
los cursos. tres 3)
CUrsos.
Documento que 6 documentos (1 al
. evidencie el | Documento |inicio y al final de
Realizar o .
S seguimiento eficaz. cada curso).
seguimiento a la -
SO Informe trimestral de
eficacia del proceso reporte a  cada | Informe
y la participacion de | . porte | . 48 informes (3 para
. ) institucion educativa | reporte !
inicio a fin de los respecto @ proceso | proceso  por cada institucion
docentes en los P P Proceso por o4 cativa por
de los docentes | Institucion :
Cursos. - . trimestre)
participantes de los | educativa.
CUrsos.
Golombo RlONbaRO
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Documento de | Documentos

formalizacién de | de

compromiso para | formalizacion ?02”?;;222%?:05 gz
cada uno de los|de .
docentes de inicio y | compromiso compromiso
culminacion de cada | firmados.

curso.

Nota: en caso de que

un docente se retire

del curso sin

culminarlo, debera

contar con debido

soporte de causa

justificada de su

retiro y debe ser A definir de
anexado al acuerdo con
compromiso del _Car_tgs _'de ndmero de
docente firmado JUSt'f'C.aC'On docentes que
previamente. Para el de retiro. presente retiro sin
caso de retiros exceder un 10 %
injustificados, en el

compromiso debe

quedar por escrito

que el docente no
tendra posibilidad de
acceder a los cursos
en los afios
siguientes.

COMPONENTE 2. ACOMPANAMIENTO A LAS 16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
RIONEGRO Y REALIZACION DE CICLOS DE CONSTRUCCION ACADEMICA EN TORNO AL

BILINGUISMO.

INDICADOR: Docentes con nivel alto de satisfaccion en la jornada de inmersién /Docentes participantes de

la jornada de inmersion.

Resultado de encuesta de eficacia de la capacitacion aplicada a estudiantes impactados por los docentes

participantes de la inmersion.

El operador debe
garantizar dos
inmersiones en el afo.

Dicha actividad se va a
realizar en un campo con
condiciones técnicas y
pedagdgicas 6ptimas en la
jurisdiccion de Rionegro;
Con una duraciéon de 6
horas por actividad. Se
debe garantizar a los
docentes los siguientes
insumos:

-Transporte

-Refrigerio

-Almuerzo

-Materiales de trabajo para
la jornada a desarrollar

(libretas, lapiceros,
fotocopias, etc.)

Recursos  tecnoldgicos,
logisticos 'y  humanos
necesarios.

Promocion,
convocatoria y
seleccion de 50| Documento con
participantes (para | evidencias de la
cada inmersion) de | promocion
. ) P . y 1 documento de
las jornadas de | convocatoria por . -
. o AT evidencias y
inmersion dentro del | cada institucion. convocatoria
grupo de docentes '
de cada institucion, | Documento de
- ; . 1 documento
con competencias | orientaciones y | Documento. . .
en bilinglismo. | lineamientos para (.)rlenta.uones y
: S . lineamientos.
participacion en la | Listado
Realizar y socializar | inmersion. .
y ; 1 listado de
en la convocatoria
. docentes
documento Listado de docentes .
; seleccionados para
(aprobado seleccionados para SN
- SN participacion en
previamente por la | participacion en cada cada inmersion
SER) que defina|inmersion. )
orientaciones y
lineamientos para la
participacién en la
inmersion.
Estructuracion de la ”
" Agenda tematica de
agenda tematica de Agenda 1 agenda

cada inmersion.

cada inmersién.
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Desarrollo de dos
inmersiones de 6

Registros de

2 registros de
asistencia (1 por

Registro de la : : cada inmersion).
horas cada una y o asistencia de
con toda la ?C“V'd"?‘d de las
reparacion inmersién. inmersiones 100 docentes (50
prepa A " | para cada
logistica y técnica Registros de inmersion)
correspondiente con 9 ; N° docentes ’
L asistencia de cada
la_participacion de inmersién 12 horas (6 horas
50 docentes en cada ) N° Horas
: g para cada
inmersion. : o
inmersion).
100 formatos de
evaluacion
Formatos de diligenciados. (50
evaluacién Formatos en cada inmersién).
diligenciados de las | evaluacién
Evaluar cada : . o .
. . dos inmersiones por | diligenciados |2 documentos de
inmersion con el P
. parte de los docentes andlisis y
formato que tiene . S,

o participantes. consolidacion  de
definido la )
Secretaria de . Docqmento las evaluaciones. (1

- Documento andlisis, | andlisis y | por cada
Educacion para T N I o
. consolidacion de las | consolidacié | inmersion).
evaluar espacios de .
evaluaciones y plan | n

formacion.

de mejora propuesto
de acuerdo con las
evaluaciones.

evaluaciones

2 planes de mejora
basados en las
evaluaciones de las
inmersiones
realizadas.

COMPONENTE 3. PROMOCION DE ESPACIOS ACADEMICOS DE INMERSION BILINGUE.

INDICADOR: Grupos motivados a participar en la feria de bilingliismo/Total de grupos de las 16 instituciones

educativas.

Numero de estudiantes participantes en la feria /Total de estudiantes que recibieron acompafiamiento para la

participacion en la feria de bilingliismo.

Nimero de instituciones educativas con representacion en la feria de bilingliismo/Total de instituciones
educativas gue recibieron acompafiamiento para la participacion en la feria de bilinglismo.

El operador debe
organizar, junto con los
docentes de inglés de las

Instituciones  Educativas
un dia de Feria de
Bilingliismo la cual

consiste en escoger por
I.LE un pais de habla

inglesa y realizar una
jornada pedagdgica,
teniendo una inmersién
total en la lengua
extranjera  (inglés) en

donde se hagan muestras
culturales del pais
seleccionado, todo lo
relacionado al arte, la
musica, la cultura, sitios
turisticos, tradiciones
regionales. El operador
debe previamente
organizar cronograma de
acompafiamiento para la
proyeccion y organizacion

Promover el
desarrollo de la feria
en las 16 IIEE
Oficiales.

Realizar y socializar
en la convocatoria
documento
(aprobado
previamente por la
SER) que defina
orientaciones y
lineamientos para la
participacion en la
feria.

Preseleccion de
2160 participantes
(aproximadamente

40 estudiantes por
grupo, distribuidos
en 54 grupos.) dela
feria dentro de los
grupos de

Documento con
registro de las
actividades de
promocion,

convocatoria y

desarrollo de la feria
en cada I|IEE para
17.000 estudiantes
aproximadamente

Documento de
orientaciones y
lineamientos para

participacion en la
inmersion.

Registro de horas de
acompafiamiento a
cada IE para la fase
de preparacion de la
feria. Un  mentor
acompafante por

Documentos
con registro.

Documento
orientacione
S y
lineamientos.

Registros de
acompafiami
ento. (1 por
cada IE).

Documentos
evidencias.
(1 por cada
IE).

Informes de
participacion
(1 por cada
IE).

Registros de

1 documento de

registro de
convocatoria y
actividades de
promocion.

1 documento
orientaciones y
lineamientos.

16 Registros de
acompafiamiento.
(1 por cada IE).
16 Documentos
evidencias. (1 por
cada IE).
16 informes de
participacion (1 por
cada IE).
3 Registros de

premiaciones. (1

del evento en el marco de | estudiantes de cada | cada 10 grupos .10 | premiacione |por cada premio).

cumplir con su excelente | IE. horas de | s. (1 por cada

ejecucion y disponer de los acompafiamiento por | premio). 4 Documentos
Colombo
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materiales necesarios
para el desarrollo de la
feria para cada Institucién
Educativa y cada salén de
clase.

La cantidad de estudiantes
en el sector oficial es de
aproximadamente 17.000,
los grupos oscilan entre 30
a 40 estudiantes por salon.

La feria se desarrollara en
cuatro etapas de Ila
siguiente manera:

Etapa 1: consiste en la
convocatoria y promocion
de participacion en la feria
a los aproximadamente
17. 000 estudiantes de las

16 IIEE oficiales y la
socializacién de las
orientaciones y
lineamientos de

participacion.

Etapa 2: acompafiamiento
a las 16 IIEE Oficiales a
través de un docente
idéneo —experto en la
ensefianza del inglés—
para garantizar el
fortalecimiento de las
distintas habilidades
linguisticas y
comunicativas. El docente
debe contar con acta de
grado de profesional en
areas afines en aras de
que se generen
propuestas a postular por
cada Institucién Educativa.

Etapa 3: postulacion y
seleccion de hasta 4
grupos maximo por cada
institucion educativa con
una propuesta en el marco
del bilingiismo innovadora
que evidencie el
aprendizaje del inglés e
implique la participacion
de todos los estudiantes
que conforman el grupo.

Etapa 4: realizacion de la
feria y seleccién de los 3
grupos ganadores a
través de  valoracion
realizada a partir de

Seleccion de 120
estudiantes

distribuidos en 3
grupos ganadores
de

aproximadamente

40 estudiantes cada
uno a partir de
valoracion realizada
por los jurados
teniendo en cuenta
la rabrica.

Realizar y socializar
en la convocatoria
rubrica  (aprobada
previamente por la
SER) para
valoracion de las
propuestas de los
grupos.

Desarrollar una feria
de Bilingliismo con
los estudiantes vy
docentes de las 16
IIEE Oficiales del
Municipio de
Rionegro a través de
las 4 etapas
descritas.

Entregar material a

cada Grupo
participante y
acompafiar en la
definicibn de los

iNSumMos necesarios.

Evaluar la
satisfaccion de los
estudiantes y
docentes con el

desarrollo de la feria
a través de formato

de evaluacion
definido por Ia
Secretaria de
Educacion.

grupo (A 54 grupos)

Documento con
evidencias de la
participacion de cada
IE en la feria de
bilingliismo.

Informe de
participacion y
proceso con
elementos

cuantitativos y

cualitativos de cada
Institucion Educativa.

Registros de
entregas de las
premiaciones.

Primer puesto: salida
pedagogica para el
grupo de estudiantes

ganador (tipo
inmersion).

Segundo puesto:
Almuerzo en la LE.
para grupo de
estudiantes ganador.
Sesién de
gastronomia para

elaboracion y disfrute

de su propio
almuerzo.

Tercer puesto:
Snacks para

estudiantes del grupo
ganador. Cajas para
la elaboracion de una
actividad en inglés,
incluye materiales y
snacks.

Documentos con
registro y descripcion
cualitativa y

cuantitativa respecto
al desarrollo de cada
una de las etapas.

Evaluacién de
satisfaccion de los
estudiantes y

docentes con la feria.

Formatos de
evaluacién

diligenciados por
parte de los

participantes de la

Documentos
desarrollo de
cada etapa
(1 por cada
etapa).

Evaluacione
S
diligenciadas

Documento
analisis
evaluaciones

Plan de
Mejora.
Registro de
materiales.

N

estudiantes
participantes

desarrollo de cada
etapa (1 por cada
etapa).

1000 Evaluaciones
diligenciadas.

17000 estudiantes

participantes en
etapa de
sensibilizacion y
convocatoria.

1 documento
analisis

evaluaciones.
1 Plan de Mejora.
de

1 Registro
materiales.

2160 N estudiantes
participantes.

Del total SIMAT:
17.000 estudiantes
aproximadamente,
distribuidos en 546
grupos; entre 20 y
30 estudiantes. Se
espera hacer
participes a
aproximadamente
el 10 % los grupos.
Es decir 54 grupos.
Para 2160
estudiantes
participantes
directos en la feria
de Bilinguismo. De
cada institucion
participaran  entre
hasta cuatro grupos

en el evento de
cierre.
Total: 2160

estudiantes
participantes.
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rdbrica por los tres jurados
calificadores expertos.
Disponer de jurados
calificadores  para el
evento en cada institucion,
los cuales realizardn su
valoracion a través de
rabrica.

En cuanto a la premiacién
se tendran en cuenta los 3
primeros puestos:

-Primer Puesto: Salida
pedagégica los cupos son
definidos de acuerdo con
el nimero de estudiantes

del grupo ganador.
(Incluye transporte,
alimentacion y
acompafiamiento
pedagdgico).

-Segundo puesto:

Almuerzo en la LE los
cupos son definidos de
acuerdo con el nimero de
estudiantes del grupo
ganador.

-Tercer puesto: Snacks de

acuerdo con el nimero de
estudiantes del grupo
ganador.

feria.

Documento analisis,
consolidacion de las
evaluaciones y plan
de mejora propuesto
de acuerdo con las
evaluaciones.
Registro de los
materiales
entregados a cada |IE
para la realizacion de
la feria de
bilingliismo.
$150.000 por grupo.

Garantizar y definir 3
jurados calificadores
para el evento en
cada institucion,
quienes realizaran
su valoracibn a
través de rdbrica
que permita definir
los tres primeros
lugares a premiar.

Elaborar 1 rdbrica
gue permita valorar
las diferentes
experiencias y
propuestas de los
grupos, la cual debe
ser aprobada por la
Secretaria de
educacion.

Documento relacion
de jurados asignados

para cada evento y
resultados de sus
valoraciones de
acuerdo con la
Rubrica.

Rubrica elaborada,
aprobada e

implementada para
valoraciones.

Documento
relacion  de
jurados.

Rubricas.

1 documento con
relacion de jurados

3 jurados).
1 rdbrica
elaborada.

54 rdbricas

diligenciadas.

COMPONENTE 4. ASESORIA Y APOYO
IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL. (DOMINGO SAVIO Y SAN ANTONIO)

INSTITUCIONAL A LAS

INSTITUCIONES DONDE SE

INDICADOR: Institucion educativa con PEI estructurados en el marco de modalidad de bilingliismo Nacional/
institucion Educativa con Resolucion para implementacién de fases 1 y 2 modalidad de bilingliismo Nacional.
Institucién educativa con mallas curriculares de preescolar a quinto / institucion educativa con Resolucién para

implementacion de fases 1

2 modalidad de bilin

Ulismo Nacional.

Apoyo de gestion
institucional y de redisefio
curricular en la I.E. Rural
Bilingle Domingo Savio y
la I.E Urbana Bilinglie San
Antonio. La entidad
operadora elaborard una
nueva version del PEI con

una reestructuracion
documentada para
afianzar el modelo
educativo  bilinglie de
acuerdo con los 14
componentes que

menciona el decreto 1075
en el articulo 2.3.3.1.4.1.

Elaboracién

documentada  del
estado de arte del
PEI y sus 14

componentes, frente
a las demandas de
la normatividad
vigente para las IIEE
con modalidad de
bilingtiismo
nacional.

Elaboraciéon de PEI
con la
reestructuracion de
los 14 componentes,

para las lIEE
Domingo Savio vy
San Antonio.

Informes

bimensuales del
proceso de
seguimiento a las
mejoras al  PEl,

diagnostico y gestion
institucional.

Construccién de la
version 1 de malla
curricular  de la
basica (Preescolar a
quinto) inicialmente
con adopcion
institucional para las
IIEE Domingo Savio
y San Antonio.

Informes
proceso de
seguimiento
y
reestructurac
i6n PEI.
Malla

Curricular de
preescolar a
quinto.

5 informes de

seguimiento.

1 malla curricular
preescolar a quinto
IE Domingo Savio.

1 malla curricular
preescolar a quinto
IE San Antonio.
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Realizar
exploracion, ajuste y

redisefio curricular
que favorezca el
modelo de
bilingtiismo nacional
en las IIEE
focalizadas.

La entidad operadora debe
estructurar el PEI de las
dos IIEE en sus cuatro
areas de gestion vy

Documento PEI de

entregar el redisefio de la | Estructurar el PEI de las IIEE San Antonio PEI
malla curricular Bilingle | las IIE San Antonio y y Domingo Savio con reestructurad
para revision y aprobaciéon | Domingo Savio en sus cuatro areas de | ©S para
del consejo académico, | sus cuatro areas de gestion 14 ofertar
consejo directivo y la|gestion y 14 componente)s/ bilingliismo
rectoria. La entidad | componentes Y| estructurados. Y en | "
seleccionada elaborara un | entregar el redisefio cumplimiento. del modalidad 2 PEI
documento con | de la malla curricular Decreto 1075 nacional con | reestructurados.
orientaciones y | Bilinguie para | viculo 23314 mallas
sugerencias que fomenten | revision y (Los .ca.lt(;rc.e curriculares
el bilingliismo y las buenas | aprobacion del aspectos que para la
practicas docentes para | consejo académico, integran el Proyecto educacioén
afianzar el modelo | consejo directivo y la Educativo basica
educativo  bilinglie  en | rectoria. Institucional ) primaria.
articulacion con el modelo ’
pedagdgico determinado
tendencias educativas
vigentes, entre otras.
. El  ndmero de
Memorias  de los talleres a realizar
talleres pedagdgicos
por cada IE y por
. en los cuales se :
La entidad operadora Realizar talleres avance Talleres ende las memorias
. pedagdgicos realizados. a entregar de los
elaborara una pertinentes en los en la talleres seran
reestructuracion cuales se avance en conceptualizacion 'y Memorias definidas entre el
documentada del PEI con .~ .~ | acuerdos frente a los
orientaciones y la conceptualizacion procesos y practicas Talleres. operador y la
sugerencias que fomenten | Y. acuerdos frente a edagodgicas Secretaria de
gerencias q los procesos vy pedagog Y| Planillas  de | Educacién al inicio
el blll_ngwsmoylas buenas practicas evaluativas para las asistencia del convenio
practicas docentes para edagbaicas IIEE San Antonio y dilivenciadas
afianzar el modelo | P€¢adod Y Domingo Savio con 9 .

. S evaluativas para las . 1 planilla de
educativo  bilingtie  de IIEE San Antonio y modalidad de asistencia por cada
acuerdo con los 14 . . bilingtiismo nacional. ;

Domingo Savio con Formatos de | taller realizado.
componentes gue . .
menciona el decreto 1075 modalidad de evaluacion
. bilingliismo . diligenciados | 10 formatos de
en el articulo 2.3.3.1.4.1. nacignal Planillas de 9 evaluacion
' istenci e .
asistencia y diligenciados  por
evaluaciéon de los
talleres realizados cadg taller
' realizado.

COMPONENTE 5. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS II.E.E DONDE SE IMPLEMENTARA

INTENSIFICACION LINGUISTICA EN INGLES.

INDICADOR:
institucion

Institucién

educativa con PEI estructurados en el marco de intensificacion linglistica/

focalizada
IE con mallas curriculares en el marco de intensificacién linguistica / IE focalizadas.

focalizadas.
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Elaboracién

documentada  del
estado de arte del
PEI 'y sus 14

componentes, frente

. Informes
Apoyo de gestion | a las demandas de |, .
LT g S bimensuales del
institucional y de redisefio | la normatividad
. . proceso de
curricular en dos lIE | vigente paralas IIEE S Informes
- . X . .~ |seguimiento a las
Oficiales que implementen | con intensificacion . proceso de
. L mejoras  al PElI, -
modalidad de | lingUlistica. . o .~ ' | seguimiento
. e diagndstico y gestion
intensificacion linglistica. institucional y
La entidad operadora | Elaboracién de PEI ' reestructurac |5 informes de
elaborara una | con la - ion PEI. | seguimiento.
L - Construccién de la
reestructuracion reestructuracion de >
version 1 de malla
documentada del PEI con | los 14 componentes, curricular de a Malla
orientaciones y | para las llEE | [, . Curricular de | 2 mallas
s ; basica (Preescolar a .
sugerencias que fomenten | implementen : . preescolar a | curriculares
o . quinto) de las areas a ; .
el bilingtiismo y las buenas | modalidad de intervenir quinto de las | preescolar a quinto.
practicas docentes para | intensificacion L areas a | (1 por cada IE).
; L inicialmente con | . .
afianzar el modelo de | linguistica. adopcién intervenir de
intensificacion  linguistica CoE acuerdo con
institucional para las | . :
de acuerdo con los 14 . lineamientos
. IIEE implementen
componentes que | Realizar . del MEN.
. L, . modalidad de
menciona el decreto 1075 | exploracién, ajuste y | . L
. L . intensificacion
en el articulo 2.3.3.1.4.1. | redisefio curricular | . ~.> .
lingUistica.
que favorezca el
modelo de
intensificacion
lingliistica en las dos
lIEE.
La entidad operadora debe
estructurar el PEI de las
dos IIEE en sus cuatro
areas de gestion vy
entregar el redisefio de la Estructurar el PEI de Documento PEI de
malla curricular Bilingle . las IIEE focalizadas | PEI
L "~ | las lIEE focalizadas A
para revision y aprobacién . con sus cuatro areas | reestructurad
. . en sus cuatro areas i
del consejo académico, de gestion 14 de gestion y 14 |os para
consejo directivo y la 9 y componentes ofertar

rectoria. La entidad

componentes y
entregar el redisefio

estructurados. Y en

intensificacio

seleccionada elaborara un : cumplimiento del | n linglistica | 2 PEI
de la malla curricular

documento con Bilingiie ara Decreto 1075, | con mallas | reestructurados.
orientaciones ngL P articulo 2.3.3.1.4 | curriculares
sugerencias que fomenten revision M (Los catorce | para la

o aprobacion del .
el bilingliismo y las buenas conseio académico aspectos que | educacion
practicas docentes para 10 acad ' | integran el Proyecto | basica
afianzar el modelo consejo directivoy la Educativo primaria
educativo  bilinglie en rectoria. Institucional ) .
articulacién con el modelo
pedagdgico determinado
tendencias educativas
vigentes, entre otras.
La entidad operadora Realizar talleres Memorias de los | Talleres El numero de
elaborara una | o aa6aicos talleres pedagdgicos | realizados. talleres a realizar
reestructuracion pertingen%es en los €N los cuales se por cada IE y por
documentada del PEI con | P avance Memorias ende las memorias

. . cuales se avance en
orientaciones y .~ |en la | Talleres. a entregar de los

. la conceptualizacion o .

sugerencias que fomenten acuerdos frente a conceptualizaciéon 'y talleres seran
el bilinglismo y las buenas I)los procesos  y acuerdos frente a los | Planillas de | definidas entre el
practicas docentes para practicas procesos y practicas | asistencia operador y la
afianzgr eI“ modelo pedagégicas y pedagé.gicas y | diligenciadas Secretaﬁa . .d.e
educativo  bilinglie  de evaluativas para las Educacion al inicio
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acuerdo con los 14
componentes que
menciona el decreto 1075

en el articulo 2.3.3.1.4.1.

evaluativas para las
IIEE focalizadas.

IIEE focalizadas.
Planillas de
asistencia y
evaluaciéon de los

talleres realizados.

Formatos de
evaluacion
diligenciados

del convenio
1 planilla de
asistencia por cada
taller realizado.
10 formatos de
evaluacion

diligenciados  por
cada taller
realizado.

COMPONENTE 6. DOCENTES DE APOYO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE

IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL (FASES 1Y 2).

INDICADOR: Horas efectivas de acompafiamiento y planeacion docente / Total horas de acompafiamiento

planeadas para las dos instituciones educativas en modalidad de bilingliismo nacional.

El oferente brindara
apoyo pedagdgico a
las dos LILEE a
través de la
asignacién de dos
docentes mentores
para cada una, en
los grados de
preescolar, primero
y segundo quienes
realizaran labores
de planeacion,
acompafiamiento y
asesoria in situ con
el docente en
propiedad. El mentor

Informe mensual del
acompafiamiento por

cada Institucion
educativa y por grado
y grupo, incluyendo

18 informes ( 1
mensual por cada
IE).

acompafiara al | reporte de horas de Informe 24 evaluaciones (1

docente de las|acompafiamiento vy mensual trimestral por cada

ILILE.E en sesiones | actividades ' grupo y por cada
Docentes de apoyo para la | de clase, encuentros | realizadas. Formatos IE).
implementacion de las|de planeacién y de evaluacion
primeras fases de | retroalimentacion Evaluacién trimestral diligenciados 2 Documentos de
implementacion del [ para una efectiva | del acompafiamiento 9 consolidacion  de
modelo de bilingliismo | transferencia de | por cada Institucion evaluaciones (1 por
nacional en la |.E. Rural | practicas que | Educativa y por cada Documento cada IE).
Bilinglie Domingo Savio Y | fortalezcan el|{grupo 'y grado. analisis
la I.LE urbana bilinglie San | modelo de evaluaciones 2 planes de mejora
Antonio bilingtiismo Documento de acuerdo con la

nacional. consolidacion, evaluacion ( 1 por

andlisis y plan de| . cada IE).

Se estima un | mejora de las N® horas

acompafiamiento evaluaciones 64 horas de

por dos (2) horas | realizadas. acompafiamiento

semanales a cuatro por cada grupo.

grupos de cada Il.LEE | Horas de

focalizada, es decir | acompafiamiento.

8 grupos en total en

un periodo de 32

semanas dados los

procesos de

contratacion,

recesos y fin de afio

escolar. Al tiempo

del

acompafiamiento es

necesario adicionar

una (1) hora cada
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Americano

MEDELLIN

mds

Alcaldia de Rionegro
Degar Antoquia



dos (2) semanas
para efectos de
planeacion y

retroalimentacién
con el docente titular
de cada grupo por
LE.

Apoyo semanal de un
docente nativo con
certificacion internacional
avanzado que interactue al
interior de cada IE 1 hora
semanal con cada grupo.

Nota: la distribucién
horaria se acordard con
los docentes y directivos
del establecimiento
educativo.

El oferente destinara
un docente nativo

con certificacion
internacional de
inglés avanzado
para acompahar

semanalmente por
ocho (8) horas a las
dos I|IEE, es decir
cuatro grupos por
cada IE y una hora
por cada grupo en la
jornada escolar.

Informe mensual del
acompafiamiento por
cada Institucion
educativa y por grado
y grupo, incluyendo
reporte de horas de
acompafiamiento 'y
actividades

realizadas.

Evaluacion trimestral
del acompafiamiento
por cada Institucion
Educativa y por cada
grupo y grado.

Informe
mensual.

Formatos
evaluacién
diligenciados

Documento
analisis
evaluaciones

N° horas

18 informes ( 1
mensual por cada
IE).

24 evaluaciones (1
trimestral por cada
grupo y por cada
IE).

2 Documentos de
consolidaciéon  de
evaluaciones (1 por
cada IE)

2 planes de mejora
de acuerdo con la
evaluacion (1 por
cada IE).
64 horas de
acompafiamiento

por cada grupo.

COMPONENTE 7. PROGRAMA RADIAL, BOLETINES Y NOTICIERO A FAVOR DEL PROGRAMA

MUNICIPAL DE BILINGUISMO.

INDICADOR: Numero de programas radiales emitidos/Total de programas radiales proyectados.

El oferente debe de|Dar Vvisibilidad vy
disponer de un docente | difusion al Programa
nativo, presentador de un | Municipal de .

P . unicip " Emisiones
programa semanal radial | Bilinglismo a través radiales
de 15 minutos quincenales |de una emisidon o 16 emisiones

: . . Repositorio con :
con cobertura regional, | radial de 15 minutos . N radiales.
e grabaciones de las | Repositorio
con tematicas | cada dos semanas, - -

. emisiones radiales. | con .
relacionadas con las|con cobertura grabaciones 16 grabaciones de
noticias mas importantes | regional, e incluye Repositoric de los | de las emisiones radiales.
de nuestro municipio, en | algunas noticias po . -

. e . boletines y noticias | emisiones .
materia de bilinglismo e | importantes del de la Alcaldia. en | radiales 16 boletines
interés general, en el que | municipio, inglés ’ ) (minimo 1 por cada
puedan invitar | preferentemente en ’ Boletines  y emision).
semanalmente materia de noticias
beneficiarios del PMB, | bilinglismo, :
figuras publicas del | entrevista a
municipio de Rionegro. | invitados  quienes

$ Mz

MEDELLIN

Americano

S Mds

Alcaldia de Rionegro
Departaments de Antioquia



Ademas, el oferente debe
traducir el boletin semanal
de noticias actuales de la
administracion municipal,
en inglés.

pueden ser
estudiantes,
docentes 0

Directivos docentes
beneficiados por el
programa Municipal
Rionegro Bilingue.

COMPONENTE 8. EVENTO DE CIERRE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

INDICADOR: NUmero de participantes en evento de cierre del PMB/ Total

de cierre del PMB.

participantes ¢

onvocados al evento

Realizacion de
sesiones previas
con la Secretaria de
Educacion,

operadores y
delegados de las
ILEE para la

coordinacion de la
agenda del evento y

logistica eneral.
9 9 Agenda proyectada
Evento
. del evento. Un evento con 350
Garantizar articipantes
desarrollo del Documento | P P
evento en términos Evento desarrollado con
. - P (memorias . 1 documento
El operador estara a cargo | logisticos y técnicos. e memorias.
: fotograficas).
de organizar el evento de
cierre que dard lugar al | Gestionar el espacio
finalizar el afio 2022 con el | con capacidad de
propoésito de mostrar todos | acomodacién  para
los avances que se|350 asistentes vy
tuvieron en el programa | adecuaciones
durante la vigencia. En el | técnicas y garantizar
evento debe haber un|los refrigerios para
intérprete traductor como | esta cantidad de
maestro de ceremonia, | personas.
ademas de ello un acto | Entrega de
cultural bilinglie y | reconocimientos
muestras de las | simbdlicos en acto
aportaciones que tuvieron | publico a docentes,
los estudiantes durante la | estudiantes e .
. : AT Registros de los —_
vigencia. instituciones > Reconocimie
. reconocimientos de 10
educativas estudiantes ntos reconocimientos
destacadas. y entregados )
P docentes.
(Minimo 10
reconocimientos
distribuidos 5 para
docentes y 5 para
estudiantes).
Desarrollar espacio
cultural bilingie con
las mejores . Documento
Memorias desarrollo 1 documento con
propuestas : con ;
e ._ | espacio cultural. . memorias.
calificadas en la feria memorias.
de bilingtismo en las
IIEE.
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Formatos de 100 formatos de
Evaluar el rroll valuacién valuacion
aluar el desarrollo evaluacio Formatos de | €valuacio
del evento con el | diligenciados. - diligenciados.
evaluacion.
formato de
evaluacién definido | Documento de 1 documento de
. S Informe  de L
por la Secretaria de | consolidacién de las evaluacion consolidaciéon  de
Educacion y realizar | evaluaciones. las evaluaciones.
S del evento.
consolidacion, Informe de Informe de
analisis de las | evaluacion del Plan de evaluacion del
evaluaciones y plan | evento. . evento.
. mejora
de mejora.
Plan de mejora 1 plan de mejora
Realizar relatoria del | Listado de | Listado de|1l listado de
evento y | asistentes. asistentes. asistentes.
documentar la
asistencia. Relatoria. Relatoria. 1 relatoria.
Notas: al inicio del convenio debe hacerse entrega de un cronograma respecto al desarrollo de todos los
componentes.
Deben ser utilizados para registros de asistencia y evaluacion los formatos definidos en la Secretaria de
Educacién aprobados por la oficina de calidad

2. COMPONENTES, ESTADO DE EJECUCION E INDICADORES
Ver anexo Monitoreo Componentes e Indicadores de la propuesta educativa.

Para el presente informe se registra un promedio de ejecucion de un 30%, con un
acumulado del 40%, siendo el eje de los cursos de inglés dirigidos a los profesores el mas
adelantado al haber iniciado el segundo de tres a ofrecer en el 2022. Las inmersiones (2),
Ferias de Bilingliismo (2 rondas), la prueba Aptis para 30 docentes, los boletines, los
programas radiales y el evento de cierre podran ejecutarse en su totalidad segun
cronograma.

El acompafiamiento a colegios en su componente de apoyo a las docentes titulares de
preescolar, primero y segundo, asi como el que provee la experta en didactica en las
instituciones educativas Domingo Savio y San Antonio, es posible que no pueda
implementarse en su totalidad. El nimero de horas proyectadas para el programa excede
el niamero posible en el calendario escolar, dado el inicio tardio del convenio hacia el
segundo semestre y en algunas ocasiones la participacion de los docentes en actividades
curriculares y extracurriculares o situaciones externas como el paro de maestros el dia 2 de
septiembre. En conjunto, dichas actividades o sucesos han generado cambios en la
programacion que incluyen la cancelacion de sesiones y por ende acumulacion del tiempo.
Para compensar este tiempo, se ha acordado la realizacién de algunas actividades tipo
taller a realizar en la semana de receso escolar en octubre para socializar con los docentes
conceptos relacionados con el modelo de bilingliismo nacional y que se implementa en las
instituciones objeto de acompafiamiento. En estas sesiones se evalGan igualmente las
transformaciones en mallas curriculares inicialmente.

3. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

3.1 COMPONENTE 1. FORMACION EN INGLES DIRIGIDA A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADSCRITAS AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

3.1.1 Seguimiento a los cursos y grupos de docentes

A la fecha del informe, el programa se ha venido desarrollando de acuerdo con el
cronograma establecido. El 13 de septiembre finalizé el primero de los tres cursos que
recibiran los docentes del Municipio de Rionegro como parte del programa en el 2022, y un
total de 62 docentes finalizaron el curso. De estos, tres (3) se encuentran matriculados
en grupos abiertos en la sede Rionegro como en la Sede Poblado del Colombo Americano
en Medellin, y otros dos (2) se matricularon en grupos en modalidad virtual.

Los docentes estan distribuidos de la siguiente manera:

Nivel Curso Dias Horario Estudiantes

C1 Grammar | Martes/Jueves | 3:30 p.m.a 6 p.m. 13
B2 13 Martes/Jueves | 3:30 p.m. a6 p.m. 8
A2 8 Martes/Jueves | 3:30 p.m. a6 p.m. 13
Al 3 Martes/Jueves | 3:30 p.m.a 6 p.m. 11
Al 1 Martes/Jueves | 3:30 p.m. a 6 p.m. 12
Grupos abiertos presenciales/virtuales 5

TOTAL 62

Al corte del informe anterior, teniamos un total de 71 docentes activos en el programa. Entre
el 20 de agosto y 3 de septiembre, se retiraron 7 docentes del programa, los cuales se

detallan a continuacion:

Nombre Completo Instltuc_lon Razon Fech_a et
Educativa retiro
I Elena Loaiz Antonio Don .
Ga(jys enha Loaiza tonio Donado Razones de tiempo 26 de agosto
Loaiza Camacho

Jesus Alberto Murillo

Josefina Mufioz
Gonzalez

Razones de tiempo

26 de agosto

Sandra Milena Gutiérrez

San Antonio

Solicita retiro

26 de agosto

El docente nunca

habia asistido a clase a

Alexis Carvajal Tejada Concejo Mun|C|paI pesar de llamarlo y 3.de
El Porvenir septiembre
comprometerse, se
retiro .
La docente nunca
, ~ habia asistido a clase a
o~ .| Josefina Mufoz 3de
Ana Maria GOmez Garcia . pesar de llamarla y :
Gonzalez septiembre
comprometerse, se
retiro.
Colombo =
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El docente nunca

Normal Superior habia asistido a clase a 3 de

Marcel Gémez Florez pesar de llamarlo y

De Maria septiembre
comprometerse, se
retiro.
Oriana Maritza Pérez San José De Las - . 3de
. Multiples compromisos .
Henao Cuchillas septiembre

Con el retiro de estos 7 docentes, el programa queda con un total de 64 docentes activos.
Cabe anotar que, a partir del 7 de septiembre, se abrié un nuevo grupo con docentes de la
I.E. San Antonio, y de los 64 docentes activos, se pasaron dos docentes para este nuevo
grupo. Con esto, quedaron los 62 docentes en los grupos de Rionegro Bilingie
efectivamente finalizaron el primer curso.

Para el grupo nuevo de San Antonio, se acordo realizar las clases en las instalaciones de
la Institucion Educativa, teniendo clases un solo dia a la semana, los dias miércoles, en el
horario acordado con el mismo grupo. El calendario de este curso para el 2022 queda de la
siguiente manera:

1 Miércoles 7 de Septiembre Migrcoles 23 de Noviembre

En este grupo nuevo, se matricularon un total de 12 docentes:

e 2 docentes que se pasaron de los otros grupos de PMB para este nuevo grupo.

¢ 1 docente, Sandra Milena Gutiérrez Henao, que reingresé al programa después de
haberse retirado el 26 de agosto

e 9 docentes nuevos al programa

Al momento de sumar los docentes de este nuevo grupo, junto con los 62 docentes que
contindan su proceso desde el primer curso, quedan un total de 74 docentes activos en
el programa a la fecha. Estos docentes estan distribuidos de la siguiente manera:

Institucion Educativa No. Docentes
Ana Gomez de Sierra 1
Antonio Donado Camacho 2
Baltazar Salazar 6
Barro Blanco 6
Concejo Municipal El Porvenir 6
Domingo Savio 11
Guillermo Gaviria Correa 1
IETISA 3
Josefina Mufioz Gonzélez 10
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La Mosquita 2
Normal Superior De Maria 6
San Antonio 17

Santa Barbara 3
TOTAL 74

3.1.2

Informe académico del primer curso

Al terminar el primero curso, un total de 56 docentes aprobaron este mismo. Los 6
docentes que reprobaron el curso se detallan a continuacion:

NOMBRE

CURSO

I.E.

OBSERVACION

Silvia Elena Rivillas Garzén

Curso 3

Josefina Mufioz Gonzélez

Su nota final fue de 2.9. En su seguimiento
evaluativo del curso, tiene una nota en cero
y no presento el examen final. Sin embargo,
presenté una excusa valida. Se analiza el
caso y determina que puede pasar
condicionalmente al siguiente curso.

Kimberly Ramirez Veldsquez

Curso 8

Normal Superior de Maria

Su nota final fue de 3.2. Revisando el
proceso, ella no hizo entrega de dos
trabajos de seguimiento, no obstante, le fue
bien en el examen final. Se analiza el caso y
determina que puede pasar
condicionalmente al siguiente curso.

Luis Fernando Alzate Lépez

Curso 8

Barro Blanco

Su nota final fue de 1.4. El profesor no
entregd dos actividades de seguimiento ni
tomé el examen final. Presenta muchas
inasistencias a clase. Se analiza el caso y
determina que debe repetir el curso. Se
contacta al docente para ofrecerle la opcion
de ingresar al Curso 4 para continuar. El
docente acepta.

Maria Angela Gémez

Curso 13

Guillermo Gaviria Correa

Su nota final fue de 2.7. La docente entregd
todos los trabajos de seguimiento, aunque
tenia un promedio bajo, pero no tomé el
examen final. Se analiza el caso y
determina que puede pasar
condicionalmente al siguiente curso.

Willyam Reed Cardona Alzate

Curso 13

IETISA

Su nota final fue de 2.5. El estudiante
entregd todos los trabajos de seguimiento,
aunque tenia un promedio bajo, pero no
tomo el examen final. Se analiza el caso y
determina que puede pasar
condicionalmente al siguiente curso.

Martha Yanit Cuevas Ortega

Grammar

San Antonio

Colombo
Americano
M EDELLIN

Su nota fue de 2.7 ya que no entregé una
actividad. Adicionalmente, no presenté una
parte del proyecto final. Se analiza el caso,
y considerando que no hay secuencialidad
en los cursos avanzados, se permite
continuar con el grupo. Se analizara si
podra acceder a la certificacion de Nivel C1
al finalizar todos los cursos avanzados.
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Los 5 docentes que pasan de manera condicional al siguiente curso, recibieron un Acta de
Compromiso, la cual enfatiza las responsabilidades que deben tener para poder continuar
de manera exitosa su proceso académico sin afectar los resultados esperados. Los
docentes firmaron el acta, y se adjuntan las copias al informe.

3.1.3 Continuidad del programa en el segundo curso

Para el segundo curso del programa, contindan un total de 74 docentes en el programa,
Yy no se reportan nuevos retiros. Por el contrario, cuatro (4) docentes solicitaron ingreso
al programa y estos fueron ubicados de la siguiente manera:

DOCENTE CURSO INS. EDUCATIVA
Carlos Andrés Franco Vasquez 14 IETISA
Luz Adriana Pelaez Gonzélez 2 Josefina Mufioz Gonzélez
Leydi Constanza Leguizamén Pulido 2 Josefina Mufioz Gonzalez
Nora Isabel Angarita Sanchez 4 IETISA

Con estos nuevos ingresos, dejando la participacion en 78 docentes en total, el
panorama de participacion en el programa varia, y se adjunta a continuacion la cantidad de
docentes distribuidos por Institucién Educativa:

Institucion TOTAL
Ana Gémez de Sierra 1
Antonio Donado Camacho 2
Baltazar Salazar 6
Barro Blanco 6
Concejo Municipal El Porvenir 6
Domingo Savio 11

Gilberto Echeverry Mejia

Guillermo Gaviria Correa 1
I.LE-T.IL.S.A. 5
Josefina Mufioz Gonzalez 12
José Maria Cérdoba 0
La Mosquita 2
Normal Superior De Maria 6
San Antonio 17
Santa Barbara 3
San José de las Cuchillas 0
TOTAL 78
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Aqui se puede observar que las Instituciones Educativas Gilberto Echeverry Mejia, José
Maria Cordoba, y San José de las Cuchillas quedan sin docentes inscritos en el programa.

3.1.4 Pruebadeingreso

Como se detall6 en el primer informe, los docentes matriculados en el programa
presentaron el respectivo examen de ingreso denominado Achievement Exam, el cual esta
alineado con los estdndares del Marco Comun Europeo para cada una de las bandas.

La prueba se habilité de manera virtual en la plataforma Colombo Virtual, y una vez dentro
de ella, los docentes podian desarrollar las tres secciones que la integran: escucha, lectura,
y escritura. El examen se dej6 habilitado entre el 9 y el 21 de agosto para su presentacion.
A pesar de informarle a los docentes en clase y a través de la plataforma, no todos los
docentes presentaron el examen de ingreso. Para poder tener resultados de toda la
poblacién, los docentes pendientes por presentarlo tendran hasta el 24 de septiembre para
hacerlo, y se enviara correo personal a cada uno invitandolo a tomar el examen. Igualmente
se invitara a los docentes del nuevo grupo de San Antonio y quienes ingresaron en este
periodo del informe a que igualmente lo presenten y s pueda configurar un buen analisis
del estado de competencias de los docentes participantes.

La tabla a continuacién detalla la cantidad de docentes por nivel que tomaron la prueba, y
seguidamente, el listado de los 14 docentes que estuvieron en el primer curso y quienes
contintan pendientes de tomar la prueba.

Docentes que
Nivel Docentes en el curso presentaron el Participacién
Examen
Al 14* 11 79%
A2 11 5 45%
Bl 13 12 92%
B2 8 8 100%
C1 13 9 69%

*Aqui se incluye los dos docentes que se pasaron para el grupo de San Antonio.

Docentes pendientes por presentar la prueba:

Nivel | Nombre Institucion Educativa
Al Juan Camilo Marin Sanchez Baltazar Salazar
Al Aleida Mufioz Franco Barro Blanco
Al Leonardo Andres Sierra Gil Normal Superior De Maria
A2 Yesenery Zapata Acevedo Baltazar Salazar
A2 Leidy Yurany Garcia Domingo Savio
A2 Sandra Patricia Jaramillo Lopez Domingo Savio
A2 Jhohan Andrés Giraldo Jiménez Josefina Mufioz Gonzalez
A2 Maria Doris Valencia Ramirez Josefina Mufioz Gonzéalez
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A2 Silvia Elena Rivillas Garzén Josefina Mufioz Gonzélez
Bl Paola Cristina Sanchez Pérez Santa Barbara

C1 Eliana Maria Gil Builes La Mosquita

C1 Johana Andrea Arango Garcia Normal Superior De Maria
C1 Martha Yanit Cuevas Ortega San Antonio

C1l Karina Gémez Giraldo Santa Barbara

% Docentes y prueba de ingreso

70%

58%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B No. Docentes Toman la prueba

42%

1

B No. Docentes pendientes por tomar la prueba

Como se mencion6 anteriormente, de un total de 78 docentes registrados en los cursos
en el periodo del informe, 14 docentes aun no toman la prueba, unidos a los integrantes
del grupo abierto en la I.E. San Antonio y los docentes nuevos, para un total estimado de
33 docentes. Sin embargo, los cursos en los que se encuentran tomando las clases dan
cuenta del nivel de competencias a su ingreso al programa.

Frente a los resultados de la prueba, estos se detallan por habilidad, y se reportan de la
siguiente manera:

Below: el estudiante no alcanzé las competencias minimas para el nivel. Es una

habilidad que debe reforzar.

A1-/A2-/B1-/B2-/C1-: el estudiante logra completar las competencias minimas del

nivel, pero aun le falta mejorar.

A1/A2/B1/B2/C1 - el estudiante logra alcanzar las competencias del nivel del MCE

satisfactoriamente.

Al1+/A2+/B1+/B2+/C1+: El estudiante supera las competencias establecidas para
el nivel y logra demostrar tener competencias a un nivel mayor.

Los resultados se detallan a continuacion, por Nivel del Marco Comun Europeo, en el rango
de evaluaciéon que se present6 anteriormente:
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Nivel Al

2
&
5
4
3
2
1
0
W LISTENING
W READING
mWRITING
Nivel A2
45
4
3.5
3
25
2
15
1
05
0
m LISTENING
m READING
m'WRITING

Resultados Nivel Al

Below A1+
2 2 4 3
2 3 5 1
5 B 0 1]
MNivel A1

m LISTENING mREADING mWRITING

Resultados Nivel A2

AZ- Al A2s

Below
L 2 2
L 1 4
1 0 1 3
Nivel A2

ELISTENING mREADING mWRITING
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Nivel B1

Resutados Nivel B1

10
9
g
Fi
)
5
4
3
] I I I
: []
0 L 1 0
Below B1- Bl Bl+
m LISTEMING 0 1 2 Q
mREADING 0 1
mWRITING 5 1 3 3
Mivel B1
mLUSTENING mREADING mWRITING
Nivel B2
Resultados Nivel B2
B
5
4
3
2
1 I
., HAHN
Below B2- B2 B2+
W LISTENING 2 2 4 0
mREADING 1 3 4 0
mWRITING 1 [1] 2

Mivel B2

mLUSTENING mREADING mWRITING
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Nivel C1

Resultados Nivel C1

L e R LI = AT (= u B Y e e |

m
i
[=]
I,_

mLISTENING 0 1 5
mREADING 0 0 5 3
WRITING 0 0 0 e
Nivel C1
mLUSTENING mREADING mWRITING

Es importante anotar que los resultados de esta prueba arrojan los niveles con los que los
docentes comenzaron su proceso de formacion, y lo que se espera ver con el examen de
salida, es el mejoramiento de los niveles de competencia general y por habilidad.

Anexos Componente 1.

Se anexan listado de docentes por IL.E. y sus respectivos grupos, docentes que se han
retirado del programa, y resultados de la prueba de ingreso.

3.2 COMPONENTE 2. ACOMPANAMIENTO A LAS 16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE RIONEGRO Y REALIZACION DE CICLOS DE CONSTRUCCION
ACADEMICA EN TORNO AL BILINGUISMO

La inmersion, la cual se enfoca en el fortalecimiento de competencias en inglés junto con
competencias académicas, se llevo a cabo el viernes 16 de septiembre del presente afo.
El enfoque de la inmersion fue no solo proporcionar un espacio para practicar el inglés, sino
también demostrar buenas practicas académicas en el aula, las cuales pueden ser
replicadas en las instituciones educativas que participaron en este espacio reflexivo y
académico.

La inmersion inicialmente se habia programado para realizarse el viernes 9 de septiembre,
pero se aplaz6 para el viernes 16 de septiembre debido al paro de docentes que se
programé para la fecha inicial. El lugar de la inmersion fue el Hotel y Centro de
Convenciones Recinto Quirama Comfenalco, donde se contd con espacios al aire libre, asi
como espacios cubiertos por si habia cambios de clima.
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Los docentes inicialmente invitados a la inmersion fueron los 50 docentes de inglés
registrados en la base de datos suministrada por la Secretaria de Educacion y quienes
laboran en las 16 instituciones educativas en Rionegro. A estos docentes se les envié la
invitacion por correo electrénico, junto con el formulario de inscripcion. Para la inmersion,
gque se llevé a cabo de 8 a.m. a 3 p.m., los docentes tenian incluido no solo la parte
académica con actividades y espacios de reflexion, sino también el transporte desde el
Centro Comercial San Nicolas al lugar de la inmersidn, asi como un refrigerio y el almuerzo.
La agenda académica del dia se adjunta a este informe.

Un total de 27 docentes de inglés se inscribieron en la inmersién. Para poder alcanzar los
50 cupos objeto de la inmersion, se extendid la invitacion a los docentes inscritos en los
cursos de Nivel B2 y C1 con el Colombo Americano y desde la Secretaria de Educacion
ampliaron la invitacién a otros docentes. Gracias a esta gestion, se logré6 completar los 50
cupos en total, de los cuales 24 solicitaron el servicio de transporte. La tabla a continuacion
detalla los inscritos a la inmersién por institucion educativa.

Institucion TOTAL

Ana Gémez de Sierra
Antonio Donado Camacho
Baltazar Salazar
Barro Blanco
Concejo Municipal El Porvenir
Domingo Savio
Gilberto Echeverry Mejia
Guillermo Gaviria Correa
.LE.T..S.A.
Josefina Mufioz Gonzalez
José Maria Cérdoba
Normal Superior De Maria
San Antonio
Santa Barbara
San José de las Cuchillas
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Para la inmersion, no se inscribieron docentes de |.E. La Mosquita.

En total, el dia de la inmersidn asistieron un total de 42 docentes, faltando 5 docentes del
total de inscritos. La docente Johana Andrea Arango Garcia de la I.E. Normal Superior de
Maria cancel6 su participacion el dia antes de la inmersion, debido a aspectos laborales. El
listado de los asistentes, representado en las respectivas planillas de firmas constatando
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las asistencias, se adjunta a este informe. De los docentes inscritos, los relacionados a a
continuacion no participaron en la inmersion:

Nombre Identificacion Institucion

Sandra Patricia Buitrago Castro 39446598 Josefina Mufioz Gonzéalez
Claudia Patricia Garcia Gonzalez 39455254 Baltazar Salazar

Gladyz Amparo Orozco Osorio 39444321 Santa Barbara

Juan Carlos Gémez 15430369 Josefina Mufioz Gonzélez
Carolina Florez Aguirre 1038412734 Domingo Savio

La inmersion se desarrollé6 de acuerdo con la agenda planeada para la jornada ladico-
pedagodgica, y los docentes participantes disfrutaron mucho de la experiencia y las
actividades realizadas durante el dia.

El enfoque de la inmersion era realizar actividades por estaciones, las cuales se enfocaban
en desarrollar diferentes habilidades del inglés a través de actividades diversas. Hubo una
participacion activa de todos los docentes y se lograron los objetivos planteados. Se
adjuntan fotos los cuales demuestran las actividades realizadas en las estaciones.

Americano | . e
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Al finalizar la jornada, se realiz6 una reflexion la cual tenia como objetivo identificar como
podian implementar las actividades propuestas en sus propias clases y adicionalmente
evaluar la inmersién en general. Esta evaluacion tuvo por objeto saber la percepcion de los
docentes frente a las actividades realizadas, asi como identificar posibles mejoras que se
deben implementar para futuros eventos de este tipo.

La evaluacion se realiz6 en dos formatos, uno disefiado por el Colombo especialmente para
la inmersién y poder identificar mejoras en la estructura y contenidos del mismo, y la otra
proporcionada por la Secretaria de Educacion. Un total de 37 docentes completaron la
evaluacion y los resultados se presentan a continuacion:

Califique de 1 (deficiente) a 5 (excelente) 5 4 3 2 1
Las actividades realizadas en la inmersién 37 0 0 0 0
La organizacion del evento 34 3 0 0 0
La utilidad de las actividades a mi practica profesional 34 2 1 0 0
El apoyo dado por los organizadores 37 0 0 0 0

$ Vi

Colombo

Americano
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Evaluacion Inmersion

El apoyo dado porlos organizadores

La utilidad de las actividades a mi practica profesional

La organizacion del evento

Las actividades realizadas en la inmersion

I
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10 15 20 25 30 35 40

Hl w2 m3 m4 m5

En general, los resultados fueron excelentes y demuestran lo satisfechos que se sintieron
los docentes participantes en las actividades realizadas. Frente a comentarios que
agregaron a la evaluacion, las mas relevantes se incluyen a continuacion:

Lo que mas me gusté de la inmersion:

e Las estrategias socializadas

e Lacreatividad de las actividades, lo cual nos ayuda en nuestros colegios

e La oportunidad para practicar y repasar diferentes actividades y temas

e Muy buena organizacion y las actividades presentadas

e Compartir con otros docentes mediante el inglés

e Las actividades tan diversas presentadas

e Ideas (tiles para mi aula de clase

e La oportunidad para aprender nuevas actividades para implementar en mis clases
y mantener a mis estudiantes enganchados con el aprendizaje del inglés

e Las actividades fuero dinamicas, de facil participacion y permiten participar en la
medida de la habilidad que cada uno posee en el idioma

e Ellugar, los organizadores, las actividades en general

Lo que quiero sugerir para futuras inmersiones:

e Conocer otros lugares

e Conocer personas de otros lugares, un intercambio cultural
e Hacerlo dos veces al afio

e Extenderlo a diferentes fechas en el afio

e Mas juegos interactivos

¢ |deas para crear materiales para cada habilidad

e Compartir mas materiales

e Tenemos grupos numerosos, enfocarse en eso

e Realizar un campamento, de un dia para otro

¢ Reuniones de profesores

€)o7 RIONSGRO
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e Tener actividades relacionados con didactica

e Hacerlo cuatro veces en el afo

e Terminar a la 1 p.m. Es dificil estar concentrado después de una semana ardua de

trabajo

e Promover estas actividades con profesores de otras areas

A esta jornada de inmersion se unieron los representantes de la Secretaria de Educacion:

- Nelson Vaca, Subsecretario de Planeacion Educativa

- Alvaro Carmona, Lider de Calidad Educativa.

- Jennifer Grajales, Directora Plan Municipal de Bilingliismo.

Todos ellos tuvieron la oportunidad de dirigirse a los docentes y resaltar la importancia de
este tipo de eventos y de los demas componentes que integra el programa Rionegro
Bilinglie 2022 para la obtencién de las metas institucionales y municipales entorno al

bilinglismo.

Anexos Componente 2.

Se anexan listado de asistencia a la inmersion y la agenda del dia.

3.3 COMPONENTE 3: PROMOCION DE ESPACIOS ACADEMICOS DE INMERSION

BILINGUE (FERIAS DE BILINGUISMO).

Las Ferias de Bilinglismo son un espacio
pensado para el aprendizaje y préactica del
inglés favoreciendo el trabajo colaborativo y la
conciencia cultural de la comunidad educativa
en el municipio de Rionegro. Para la realizacion
de estas ferias, se ha incentivado a los docentes
de inglés de las 16 Instituciones Educativas
para inscribir y acompafar a 4 grupos de
estudiantes (maximo 40 integrantes por grupo)
escogiendo un pais de habla inglesa para
realizar una busqueda de informacién sobre sus
caracteristicas culturales en cuanto al arte,
musica, sitios turisticos, personajes
representativos y tradiciones regionales. Esta
informacion fue compartida con la comunidad
en una jornada pedagdgica a través de dos
reuniones generales, correo electrénico y visitas
a las instituciones educativas.

€)o7 RIONSGRO
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You make an important part of Rionegro Bilingie!
Join us on @ meeting to learn about the upcoming events :

Immersion
Bilingual Fairs

Centro Colombo Americano
Sede Rionegro

C)5osmee p o, RIONSGRO

Cultures Y wzamos mds

MEDELLIN -

£
\ 2 /)
Ly

MEDELLIN ) \U[0S avanz.amos Mds | sosessms

is



3.3.1 Convocatoria

El dia miércoles 24 de agosto, se realizd la primera reunion informativa para socializar la
convocatoria de las ferias de bilinglismo con los docentes de inglés de las IIEE del
municipio de Rionegro. Este espacio se llevo a cabo a las 3:00 pm en las instalaciones de
la sede Rionegro del Colombo Americano, la cual esta ubicada en el Centro Comercial San
Nicolas. 3 docentes de las Instituciones Educativas Baltazar Salazar, Santa Barbara y Barro
Blanco asistieron a este espacio, recibieron los lineamientos respectivos para la
participacion en las ferias y exploraron diferentes ideas que podrian ilustrar su intervencion
en esta jornada. Las profesoras compartieron sus impresiones y preguntas sobre este
componente del proyecto con los representantes del Centro Colombo Americano, quienes
orientaron esta reunion .

Posteriormente, se dio paso a la creacion de un video con la informacion mas importante
sobre las ferias de bilingtismo, los lineamientos para participar y las instrucciones
necesarias para realizar el proceso de inscripcion. La comunicacion con los docentes se
realiz6 desde el correo electrénico feriasriobilingie@gmail.com. EI 5y 6 de septiembre, se
extendid una invitacion a los docentes de inglés de las 16 IIEE para participar en una
reunién virtual via Zoom cuyo objetivo fue precisar informacién sobre las ferias y responder
a diferentes inquietudes que ellos tuvieran después de analizar el video y enlace de
inscripcion.
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12 docentes de diferentes Instituciones Educativas participaron de estas sesiones, las
cuales fueron significativas puesto que ademés de favorecer un espacio en el que los
docentes complementaron lo encontrado en el video enviado con antelacién, se evidencio
un impacto importante en el nimero de inscripciones en el formulario digital.

€)o7 RIONSGRO

MEDELLIN \)MW(’O’S avaNz.aymos MAds | geseszmes



mailto:feriasriobilingüe@gmail.com

Asistencia reunién del lunes 5 de septiembre de 2022

Institucion Educativa NUmero de docentes
I.E Escuela Normal Superior de Maria 2
I.E San José de las Cuchillas 2
|.E Barro Blanco 1
|.E San Antonio 1
I.E La mosquita 1
|.E Guillermo Gaviria Correa 1
|.E Santa Barbara 1
Asistencia reunion del martes 6 de septiembre de 2022
Institucion Educativa Numero de docentes
I.E Técnico Industrial Santiago de Arma 1
|.E Baltazar Salazar 1
I.E Ana Gémez de Sierra 1

Luego de estas sesiones informativas, se tuvo comunicacion constante con los docentes
via correo electrénico y teléfono para motivar y brindar apoyo en el proceso de inscripcién
y envio de las planillas de registro.

3.3.2 Inscripciones
Las sesiones informativas y constante comunicacion con los docentes de las 16 IIEE ha
tenido un impacto positivo en el nimero de inscripciones a través del formulario digital

enviado via correo electronico. Parcialmente, se han inscrito 42 grupos con un total de 781
estudiantes, acomparfiados por 27 docentes en 14 Instituciones Educativas del municipio.

Numero de grupos inscritos
Ferias de Bilinguismo

\
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Con la finalidad de brindar la posibilidad para
gque mas docentes y estudiantes puedan
participar de esta experiencia de aprendizaje,
la convocatoria se extendid una semana.
Durante este tiempo, se incentivaron las
inscripciones y se dio inicio a la etapa de apoyo

a las IIEE que ya habian inscrito grupos a las

ferias de Bilingtiismo. Bllmgual Falr
. - Deadline f licati ded

Junto con el equipo de Secretaria de VRSl irice seembari

Educacion de Rionegro, se definieron las

fech_as para _Igs dps rondas de presentaciones ot i et

(Ferias de Bilingliismo), Estas son: Octubre 20 Round I: October 20°

. Round 2: October 28"
y 28. En cada una de ella, la mitad de los - i

grupos participaran y se tendra a la comunidad
estudiantil de las 16 Il.LEEs como invitada a
apreciar el trabajo de los estudiantes y de igual
forma apoyar con su votacion para la seleccion CQiserse [, Pl s gse | RIONBGRO
de 6 finalistas y luego tres grupos ganadores.

Let's make this an enjoyable and meaningful learning experience!

En el proximo informe se dara cuenta de la realizacién de la primera Feria de Bilingliismo
del programa Rionegro Bilinglie para este 2022.

Se anexan formatos de asistencia a reuniones e inscripcién de los grupos asi como piezas
relacionadas con la convocatoria.

3.4 COMPONENTE 4. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS INSTITUCIONES
DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL. (DOMINGO
SAVIO Y SAN ANTONIO)

En el marco de la ejecucién de este componente en las IIEE, se ha desarrollado el siguiente
avance en lo referente al trabajo con las mallas curriculares para transicion y la basica
primaria:

3.4.1 Institucién Educativa Domingo Savio

Para esta IE la revision de la Versién 1 de las mallas curriculares para los grados transicion,
primero y segundo esta en proceso y se tiene proyectada la entrega de la Version 2 para el
30 de septiembre.

El desarrollo de la Version 1 las mallas curriculares correspondientes a los grados tercero,
cuarto y quinto iniciar4 una vez la IE haya recibido la capacitacion sobre Estructura PEIs,
Mallas Curriculares y Enfoques Metodolégicos por parte del Colombo Americano, y haya
entregado la respectiva retroalimentacion de la Versién 2 de las mallas curriculares de
transicion, primero y segundo.
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3.4.2 Institucion Educativa San Antonio

Para esta |IE el desarrollo de la Version 1 de las mallas curriculares para los grados primero
y segundo esta en proceso y se continuard con el desarrollo de las mallas curriculares de
tercero a quinto una vez la IE haya recibido la capacitacion sobre Estructura PEls, Mallas
Curriculares y Enfoques Metodol6gicos por parte del Colombo Americano, y haya entregado
la respectiva retroalimentacion de la Versién 1 de las mallas curriculares de primero y
segundo.

Cabe resaltar que la IE San Antonio no ha hecho entrega de la malla curricular del grado
Transicion a pesar de las repetidas ocasiones y los diferentes medios a través de los cuales
se ha realizado la solicitud de dicho material. La gestion se ha realizado via correo
electronico, mensajes de WhatsApp y de forma personal con las docentes del grado, el
rector de la IE, la coordinadora encargada, y otros docentes del area de inglés de la
institucion.

3.5 COMPONENTE 5. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS I.I.E.E DONDE SE
IMPLEMENTARA INTENSIFICACION LINGUISTICA EN INGLES

El inicio de la ejecucion de este componente ha tenido algunos inconvenientes pues no se
han recibido los insumos necesarios por parte de las instituciones educativas, asi:

3.5.1 Institucion Educativa Baltazar Salazar

Esta IE hizo entrega del PEIl y de las mallas curriculares para los grados transicion a quinto
y el trabajo con las mallas curriculares se tiene proyectado para hacer la entrega de la
Version 1 de la malla de transicion el viernes 30 de septiembre. Una vez el Colombo reciba
la retroalimentacion de la propuesta de malla curricular y la |IE reciba la capacitacién sobre
Estructura PEls, Mallas Curriculares y Enfoques Metodol6gicos por parte del Colombo
Americano se procederd con el trabajo en las mallas curriculares desde primero hasta
quinto.

3.5.2 Institucion Educativa Josefina Mufioz

La IE hizo entrega del PEI pero aun esta pendiente de la entrega de las mallas curriculares
de los grados de Transicion y Primaria pues las mallas que se enviaron al Colombo
Americano son las de bachillerato.

La ejecucion de este componente, que incluye el trabajo en las mallas curriculares de los
grados transicion a quinto, iniciara una vez la IE realice la entrega del material solicitado,
proceso que se ha hecho a través de correos electronicos y mensajes de WhatsApp al
rector de la IE sin una respuesta favorable.

3.6 COMPONENTE 6. DOCENTES DE APOYO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO
NACIONAL (FASES 1Y 2).

La ejecucion de este componente en el periodo que abarca desde el 21 de agosto hasta el
20 de septiembre se ha llevado a cabo en cada institucion educativa como se describe a
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continuacion. Cabe anotar que el viernes* 2 de septiembre no se realizaron actividades en
las IIEE por el paro de docentes que tuvo lugar ese dia.

3.6.1 Institucion Educativa Domingo Savio

Al 20 de septiembre la ejecucion de este componente en la IE se desarrollé asi:

Dia DOCENTE HORAS TOTAL
Lunes Cristina Trujillo 16 horas
Miercol Marilyn A 16 h
J iercoles arilyn Arango oras 48 horas
HEVES Cristina Hernandez 16 horas
Viernes*®

3.6.2 Institucién Educativa San Antonio

Al 20 de septiembre la ejecucion de este componente en la IE se desarrollé asi:

Dia DOCENTE HORAS TOTAL
Viernes* Cristina Trujillo 9 horas
:Jl’ierr'lesEc Marilyn Arango 9 horas 23 horas
\;EVES " Cristina Hernandez 5 horas
iernes

Algunos aspectos a resaltar, tanto positivos como por mejorar, del trabajo que se ha
realizado en las instituciones educativas son:

- Actitud receptiva por parte de los docentes de ambas instituciones.

- Voluntad para incorporar nuevos elementos sugeridos por las mentoras a las clases

- Respuesta positiva por parte de los estudiantes de ambas instituciones

- Dificultad en la organizacion del cronograma de actividades con la institucion educativa
San Antonio. Sin embargo, cabe resaltar que luego de haber hablado nuevamente con
los docentes, se aclard la situacion y se logré resolver el impase. Esta situaciéon ha
ocasionado que las horas de mentoria no hayan avanzado segun proyeccion semanal.

- Programacién de otras actividades académicas y administrativas que impiden la
ejecucion del proyecto en las horas establecidas para el mismo.

Ver en Anexos los informes que a la fecha han diligenciado las mentoras en las IIEE.

Cristina Trujillo:

Mentoring and Co-teaching Rionegro Bilingtie-Cristina Truijillo.xlsx

Marilyn Arango:

Mentoring and Co-teaching Rionegro Bilingtie-Marilyn Arango.xIsx

Cristina Hernandez:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f77NAWUgBVVYVLkcLfyOMJ8ZtEoOo_Ty/edit?usp=shar
ing&ouid=108045535988019331987&rtpof=true&sd=true
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3.7 COMPONENTE 7. PROGRAMA RADIAL BOLETINES, Y NOTICIERO A FAVOR DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO.

3.7.1 Programa Radial (Jump into Rionegro Bilingle)

Al cierre de este informe, se han realizado un total de 5 programas radiales de las 16
emisiones contempladas dentro del proyecto, 4 de ellos directamente desarrollados durante
el periodo cubierto por el presente informe. Se ha logrado incorporar contenidos diversos a
los programas y que se traten temas de interés para los Rionegreros. Asi mismo, se
propende por una participacion abierta de estudiantes y docentes del Programa Rionegro
Bilinglie, asi como personas expertas en diferentes temas. Aunque el enfoque es el inglés,
se ha logrado incluir algunas partes en espafol para asegurar un mejor entendimiento de
los oyentes.

A continuacion, se detallan las emisiones que han salido al aire con su respectiva tematica.

No. | Fecha Tematica Enlace

1 Agosto 18 Lanzamiento del programa

2 Agosto 25 Ciclismo, donde se habl6 sobre el Ciclo Paseo
Rionegro 2022 y la iniciativa BiciRio

3 Septiembre 1 Mascotas y sus cuidados, donde se habl6 sobre gggsézfﬁzgﬂ%
el Centro Integral de Bienestar Animal (CEIBA) y boﬁedellin

la iniciativa Abrazando Comunidades con su
gestion de desparasitacion.

4 Septiembre 8 Viajes, donde se habla sobre las rutas turisticas
creadas por la Alcaldia para la Ciudad Historica
de Colombia

5 Septiembre 15 | Amor y Amistad, donde se habla sobre como se
celebra esta fecha en Rionegro

3.7.2. Boletines (Give me 5)

El boletin de la Alcaldia de Rionegro, Give me 5, en su version en inglés, ya ha tenido un
total de 6 publicaciones al cierre de este informe. Estos boletines no solo contienen la misma
informacion del boletin en espafiol, Dame esos 5, sino que también tiene una sexta nota
denominada Our Sixth la cual se enfoca en el desarrollo del Programa Municipal de
Bilingliismo. La tabla a continuacion detalla las publicaciones realizadas a la fecha con su
respectiva temética en esta nota adicional:
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Fecha Boletin | Teméatica Nota Our Sixth

Agosto 12 No. 1 Descripcion de los componentes de Rionegro
Bilingiie como parte del PMB.

Agosto 19 No. 2 Intensificacion linglistica en I.E. Domingo Savio
(Comfenalco).

Agosto 26 No. 3 Sesiones de mentoria en |.E. Domingo Savio e I|.E.
San Antonio.

Septiembre 2 No. 4 Intensificacion lingliistica en |.E. San Antonio
(Comfenalco).

Septiembre 9 No. 5 Programa radial Jump Into Rionegro Bilingle.

Septiembre 16 No. 6 Clases de francés en la |.E. Josefina Mufioz

Gonzalez (Comfenalco).

Se anexan al presente informe los boletines publicados hasta la fecha.

3.8 COMPONENTE 8. EVENTO DE CIERRE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE

BILINGUISMO

Este evento se llevara a cabo el 22 de noviembre, segin cronograma. No se reportan
actividades para este periodo.

4. CRONOGRAMA

El desarrollo de los ejes, componentes y actividades de la propuesta educativa, se ejecuta
en concordancia con la propuesta de cronograma adjunta al presente informe en archivo

anexo.
ACTIVIDAD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
SEMANA 4 5 |1 2 3 |4 5 |1 2 3
ACTA DE INICIO 21

Reunién operador, supervisor, lider Calidad Educativa 'y | 19
lider Bilingliismo
COMP. 1: FORMACION | Convocatoria  cursos de | Jul 21 a Ago 4
DOCENTE inglés (3)

Prueba de ingreso y de salida Ago 10

al 29

Desarrollo de clases Curso 1 Curso 2
COMP. 2: Convocatoria e inscripcion Ago 22
ACOMPANAMIENTO al 26
CONSTRUCCION Inmersiones locales (2) 16
ENTORNO BILINGUE
COMP. 3: FERIAS DE Reunién informativa sobre 24
BILINGUISMO Ferias de Bilingliismo

Convocatoria Il.EEs Desde el 26 de agosto

hasta sept. 16
Acompafiamiento a docentes Desde Agosto 29
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Conformacién y postulacién
de grupos

Inscripcion

16)

(ago 26 a sept

Primera Feria de Bilingliismo
(Mitad de los grupos) Oct 20

Segunda Feria de Bilingliismo
(Mitad de los grupos) Oct2 8

Premiacién Feria de
Bilingliismo (Evento cierre)

COMP 4. ASESORIA
PEI DOMINGO SAVIO

Reunion inicial

29

Revision documental

Hasta Octubre 17

Encuentros planeacién vy
socializacién avances con
Directivas

16

24

Desarrollo y revision malas
curriculares

30

Entrega primer
borrador a Sept,

Entrega documento  PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

COMP 4. ASESORIA
PEI SAN ANTONIO

Reunion inicial

29

Revision documental

Hasta Octubre 17

Encuentros planeacion y
socializacién avances con
Directivas

17

Desarrollo y revision malas
curriculares

30

Entrega primer
borrador a Sept,

Entrega documento  PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

COMP 5. ASESORIA
PEI JOSEFINA MUNOZ

Reunion inicial

29

Revision documental

Hasta Octubre 17

Encuentros planeacién vy
socializacién avances con
Directivas

Desarrollo y revision mallas
curriculares

30

Entrega primer
borrador a Sept,

Entrega documento  PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

COMP 5. ASESORIA
PEI BALTAZAR
SALAZAR

Reunion inicial

29

Revision documental

Hasta Octubre 17

Encuentros planeacién vy
socializacién avances con
Directivas

11

Desarrollo y revision mallas
curriculares

30

Entrega primer
borrador a Sept,

Entrega documento  PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

Mentoras Colombo a grados
preescolar a segundo

ago

Colombo
Americano
M EDELLIN
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COMP 6: DOCENTES | Mentor experto didactica 16

APOYO LE. BILINGUE | ensefianza del inglés ago

DOMINGO SAVIO

COMP 6: DOCENTES | Mentoras Colombo a grados

APOYO LE. BILINGUE | preescolar a segundo Desde 26 de agosto.

SAN ANTONIO Mentor experto didactica
ensefianza del inglés

COMP.7: PROGRAMA | Boletines semanales (No. 1 2 |3 4 |5 6 (A

RADAL Y BOLETINES Boletin), viernes a partir de Sept
agosto 12 20)
Programas radiales (No. 1|2 3 |4 5 (a
Program) jueves a partir de Sept.
agosto 18 20)

COMP.8: EVENTO DE | Reuniones planeacion

CIERRE No aplica para el periodo.
Realizacion evento de cierre

El Cronograma no presenta variaciones, sin embargo la ejecucion de la totalidad de los
componentes y su intensidad si se ha visto afectada por motivos de origen externo como el
paro de maestros el 2 de septiembre y actividades diversas que tienen lugar al interior de
cada institucion educativa.

5. EJECUCION PRESUPUESTAL

Con la ejecucion de los componentes a la fecha de cierre del presente informe se estima
un cubrimiento del 40 % de la totalidad del contrato. Sin embargo, mediante informe anterior
se acord6 un primer pago correspondiente al 10% del mismo. Para este segundo pago el
porcentaje a facturar es del 30% equivalente a $108.858.000.

VeI C—

Michael James Cooper
Director y Representante Legal

Elaboré:

- Claudia Villa Naranjo, Directora Académica

- Liliana Arias Orrego, Coordinadora Inglés para Nifios y Jovenes
- Maria Darby, Coordinadora Inglés para Adultos

Anexos:
- Archivo ejecucién presupuestal y monitoreo y seguimiento de indicadores.
- Soportes y evidencias de realizacion de los componentes segun informe. Ver en siguiente
enlace:
ANEXOS INFORME No. 2
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EJECUCION PRESUPUESTAL AGOSTO 21 A SEPTIEMBRE 20. INFORME No. 2

COMPONENTES DEL LOTE

VALOR TOTAL
OFERTADO

APORTE EN
DINERO
OFERENTE

APORTE
MUNICIPIO

APORTE EN
ESPECIE
OFERENTE

VALOR EJECUCION

'VALOR EJECUCION APORTES EN EFECTIVO 'VALOR EJECUCION APORTES

% EJECUCION | APORTE SECRETARIA EN ESPECIE DEL COLOMBO

ACUMULADO DE EDUCACION DEL COLOMEO AMERICANO POR

AMERICANO POR

RIONEGRO (PAGO 2) COMPONENTE (PAGO 2)
COMPONENTE (PAGO 2)

COMPONENTE 1: Cursos certificados de fortalecimiento
lingliistico en inglés para docentes del sector oficial (90
docentes en total — grupos de 15 personas-). Tres
cursos de 40 horas, en modelo presencial (dos
encuentros presenciales de 2.0 horas por semana).

$

85,380,000

$ 85,380,000

@

66.7% $ 28,460,000

COMPONENTE 2: El operador debe garantizar dos
inmersiones en el afio. Dicha actividad se va a realizar en
un campo con condiciones técnicas y pedagégicas
optimas en la jurisdiccion de Rionegro; Con una duracion
de 6 horas por actividad. Se debe garantizar a los
docentes los siguientes insumos: -Transporte -Refrigerio -
Almuerzo -Materiales de trabajo para la jornada a
desarrollar (libretas, lapiceros, fotocopias, etc.)

Recursos tecnologicos, logisticos y humanos necesarios.

$

19,900,000

$ 19,900,000

@

50.0% $ 7,960,000

COMPONENTE 3: El operador debe organizar, junto con
los docentes de inglés de las Instituciones Educativas un
dia de Feria de Bilingliismo la cual consiste en escoger
por I.E un pais de habla inglesa y realizar una jornada
pedagogica, teniendo una inmersion total en la lengua
extranjera (inglés) en donde se hagan muestras
culturales del pais seleccionado, todo lo relacionado al
arte, la musica, la cultura, sitios turisticos, tradiciones
regionales.

$

112,980,000

$ 112,980,000

@

41.2% $ 46,562,000

COMPONENTE 4: Apoyo de gestion institucional y de
redisefio curricular en la I.E. Rural Bilinglie Domingo
Savio y la I.E Urbana Bilinglie San Antonio. La entidad
operadora elaborara una nueva version del PEI con una
reestructuracion documentada para afianzar el modelo
educativo bilingiie de acuerdo con los 14 componentes
que menciona el decreto 1075 en el articulo 2.3.3.1.4.1..

$

34,600,000

$ 34,600,000

@

30.0% $ 8,650,000

COMPONENTE 5: Apoyo de gestion institucional y de
redisefo curricular en dos IIE Oficiales que implementen
modalidad de intensificacion lingiiistica. La entidad
operadora elaboraré una reestructuraciéon documentada
del PEI con orientaciones y sugerencias que fomenten el
bilingtiismo y las buenas practicas docentes para
afianzar el modelo de intensificacion lingtiistica de
acuerdo con los 14 componentes que menciona el
decreto 1075 en el articulo 2.3.3.1.4.1.

$

30,120,000

$ 30,120,000

@

30.0% $ 7,530,000

COMPONENTE 6: Docentes de apoyo para la
implementacion de las primeras fases de implementacion
del modelo de bilingliismo nacional en la |.E. Rural
Bilingtie Domingo Savio y la I.E urbana bilinglie San
Antonio.

60,600,000

$ 60,600,000

@

20.0% $ 9,696,000

COMPONENTE 7: El oferente debe de disponer de un
docente nativo, presentador de un programa semanal
radial de 15 minutos quincenales con cobertura regional,
con tematicas relacionadas con las noticias mas
importantes de nuestro municipio, en materia de
bilingiismo e interés general, en el que puedan invitar
semanalmente beneficiarios del PMB, figuras publicas del
municipio de Rionegro. Ademas, el oferente debe traducir
el boletin semanal de noticias actuales de la
administraciéon municipal, en inglés.

30,400,000

$ 8,000,000

$ 22,400,000

35.0% $ 2,000,000 | $ 5,600,000

COMPONENTE 8: El operador estara a cargo de
organizar el evento de cierre que dara lugar al finalizar el
afio 2022 con el propésito de mostrar todos los avances
que se tuvieron en el programa durante la vigencia. En el
evento debe haber un intérprete traductor como maestro
de ceremonia, ademas de ello un acto cultural bilingle y
muestras de las aportaciones que tuvieron los
estudiantes durante la vigencia.

$

19,280,000

$ 19,280,000

@

0.0%

VALOR TOTAL

393,260,000

$ 362,860,000 | $ 8,000,000

$ 22,400,000

$ 108,858,000 | $ 2,000,000 | $ 5,600,000

Colombo
Americano
M EDELLIN

30.0% 25.0% 25.0%
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